-
-_||' Széchenyi Terv
Plusz Epitsiik egyiitt

Magyarorszagot!

MAGYARORSZAG
KORMANYA

Felhivas a Belugyi Alapok Monitoring
Bizottsagaban valo részvételre



Tagsagi felhivas megnevezése

Felhivas a Belugyi Alapok Monitoring
Bizottsagaban val6 részvételre

Tagsag formaja

Tagsag elnyerésének moédja
Beadas kezdete
Beadasi hataridé

Felhivas célja

Tagsagra jelentkez6k kore

Tagsaggal vallalt tevékenységek

Tamogathaté jelentkez6k szama

alland6, szavazati joggal rendelkez6
tagsag

nyilt kivalasztasi eljarasrend
2023. februar 22.
2023. marcius 9.

Az alapvetd jogok, illetve a Belugyi Alap
altal érintett valamely szakteruleten
aktiv, fuggetlen civil szervezetek
bevonasa a Bellgyi Alapok Monitoring
Bizottsagi munkajaba

A kormanytél és allami szervektdl
fuggetlen civil szervezetek, amelyek a
megjeldlt terlletek egyikén
szakértelemmel rendelkeznek

Aktiv részvétel a Bellgyi Alapok
Monitoring Bizottsaganak munkajaban.

szakteruletenként 1-1 db



El6zmények

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs rendeleteivel a 2021-2027-es iddszakra
létrehozasra keriilt a Belsé Biztonsagi Alap®, a Menekiiltiigyi, Migraciéos és
Integraciés Alap?, valamint a hatarigazgatas és a vizumpolitika pénziigyi
tamogatasara szolgal6 eszk6z® (a harom alap egyiitt: Beliigyi Alapok), amelyek
iranyitd hatosagaként a Belligyminisztérium kerult kijelOlésre.

2022. december 22-én az Eurodpai Bizottsag jovahagyta Magyarorszagnak az alapok
felhasznalasara vonatkozé programjait.

Az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocialis Alap Pluszra, a
Kohéziés Alapra, az Igazsagos Atmenet Alapra és az Eurépai Tengeriigyi, Halédszati
és Akvakultara-alapra vonatkozo k6zbs rendelkezések, valamint az elébbiekre és a
Menekdiltiigyi, Migracios és Integracios Alapra, a Belsé Biztonsagi Alapra és a
hatarigazgatas eés a vizumpolitika pénzigyi tamogatasara szolgalé eszkézre
vonatkozo pénziigyi szabalyok megallapitasarol szolo, az Eurdpai Parlament és a
Tanacs (EU) 2021/1060 rendeletének® (Altalanos Rendelet) 38. cikkében foglaltak
alapjan a programok végrehajtasanak monitoringja céljabol valamennyi tagallam
Monitoring Bizottsagot hoz létre. A Belligyi Alapok vonatkozasaban egy kozos
Monitoring Bizottsag kerul kialakitasra.

Az Iranyitd Hatésag nyilt és nyilvanos palyazatot hirdet a 2021-2027
programozasi id6szakban az egyes europai unios alapokbdl szarmazoé tamogatasok
felhasznalasanak rendjérél szolo 256/2021. (V. 18.) Korm. rendelet lll. fejezetében
foglaltak szerint létrehozandé Monitoring Bizottsag 4 civil szervezetet képvisel6
tagjanak kivalasztasara.

1. A palyazat benyujtasanak feltételei
1.1. A potencialis palyazok kore

A felhivasra palyazatot nyujthatnak be a 2011. évi CLXXV. torvény hatalya ala
tartozd, a Polgari Torvénykonyv szerinti alapitvanyok, egyesuletek, valamint a
k6zhasznu szervezetek, illetve az egyesulési jog alapjan Iétrejott egyéb szervezetek,
amelyek szerepelnek a civil szervezetek koézhiteles névjegyzékében:
https://birosag.hu/civil-szervezetek-nevjegyzeke.

1.2. A palyazat benyujtasanak hatarideje
A palyazatot 2023. februar 23. 00:00-t6l 2023. marcius 6. 23:59-ig lehet benyuijtani.

! https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1149&qid=1676878502598
2 hitps://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1147&qid=1676878395232
3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A32021R11488&qid=1676878457682
* BBA: C(2022) 10019 final; HAVE: C(2022) 10020 final; MMIA: C(2022) 10022 final

® https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/T XT/?uri=CELEX%3A32021R1060&0id=1676878578696
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1.3. A palyazat benyujtasanak maédja

Palyazat a Felhivas 1. szamu mellékletét képezb palyazati adatlap kitoltésével,
elektronikus uton, a Belugyi Alapok Monitoring Bizottsag Titkarsaganak (Titkarsag) e-
mail cimére (belugyialapok.mb.2127@bm.gov.hu.), hataridében torténd
megkuldésével nyujthato be.

A palyazd szervezetnek a palyazatot mindsitett tanusitvanyon alapuld, legalabb
fokozott biztonsagu elektronikus alairassal kell ellatnia, vagy azonositasra
visszavezetett dokumentumhitelesités szolgaltatassal (AVDH) kell hitelesitenie. Az
AVDH szolgaltatas ingyenesen elérhetd, azonban ugyfélkapu regisztraciohoz kotott.
Az AVDH szolgaltatas itt érhet6 el: https://magyarorszag.hu/szuf_avdh_feltoltes. (Az
AVDH szolgaltatasanak igénybevételével kapcsolatos tajékoztato a
www.palyazat.gov.hu oldalon elérhetd.)

2. A palyazattal kapcsolatos elvarasok
2.1. Ellatandé feladatok

A palyazati felhivas célja, hogy lehet6séget adjon nem kormanyzati szervezeteknek
arra, hogy részt vegyenek a Bellgyi Alapok programjai végrehajtasanak nyomon
kovetésében, segitve a programok megfeleld végrehajtasat és célzottsagat. A
palyazaton nyertes szervezetek 1-1 f6 szavazé tagot és 1-1 f6 helyettesitd
szavaz6 tagot delegalnak a Beluigyi Alapok Monitoring Bizottsagaba.

A Monitoring Bizottsag nem kormanyzati tagjait a Bizottsag 240/2014/EU
felhatalmazason alapulé rendeletével® sszhangban valasztja ki az Iranyité Hatosag.
Egyrészt orszagos jelentéségli vagy erny8szervezeteket kér fel tag delegalasara,
masreszt jelen felhivas keretében, a Felhivas 2.2. pontjaban felsorolt négy tertleten
nyilt palyazatot ir ki szavazd tagot és helyettesit6 tagot delegalé szervezetek
kivalasztasara.

A palyazé nem kormanyzati szervezet palyazataval vallalja az aktiv részvételt a
Monitoring Bizottsag munkajaban. A Monitoring Bizottsag évente legalabb két
alkalommal Ulésezik, és megkap minden, a programok végrehajtasaval kapcsolatos
lényeges informaciot.

A Monitoring Bizottsag feladatait az Altalanos Rendelet 40. cikke, valamint a 2021—
2027 programozasi idészakban az egyes eurdpai uniés alapokbdl szarmazé tamoga-
tasok felhasznalasanak rendjérdl szolé 256/2021. (V. 18.) Korm. rendelet 32-33. §
hatarozza meg.

A Monitoring Bizottsag mikodésének részletes szabalyait a Monitoring Bizottsag altal
elfogadott ugyrend allapita meg, amely rendelkezik a tagokra vonatkozo
Osszeférhetetlenségi szabalyokrdl is.

A Monitoring Bizottsag titkarsagi feladatait az Iranyitd Hatdésag latja el, elndkét a
miniszterelnok nevezi ki.

® https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A32014R02408qid=1676879282197



mailto:belugyialapok.mb.2127@bm.gov.hu
https://magyarorszag.hu/szuf_avdh_feltoltes
http://www.palyazat.gov.hu/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A32014R0240&qid=1676879282197

2.2. A palyazé szervezettel kapcsolatos elvarasok

A Monitoring Bizottsag tagjanak valaszthaté minden olyan szervezet, amely a
kormanytdél, az allami szervektél és politikai partoktol fuggetlen és igazoltan, kell6en
hosszu ideje relevans tevékenységet folytat az alabbi tertletek egyikén:

— az Eurdpai Unio Alapjogi Chartajaban felsorolt alapvet6 jogok érvényesitése, az
Eurépai Unidrol szold szerzédés (TEU) 2. cikkében felsorolt értékekkel
0sszhangban;

- a Bels6 Biztonsagi Alap szakpolitikai célkitlizéseihez’ valo hozzajarulas;

— a hatarigazgatas és a vizumpolitika pénzigyi tamogatasara szolgald eszkoz
szakpolitikai célkitlizéseihez® valé hozzajarulas

— a Menekdltiigyi, Migraciés és Integraciés Alap szakpolitikai célkitlizéseihez®
valé hozzajarulas.

Mind a négy teruleten egy-egy szervezet kerul kivalasztasra.

Nem tekinthet6 flggetlen szervezetnek az, amelyet a kormany, politikai part vagy
aktiv politikus alapitott, vagy iranyitasaban, dontéshozé vagy felugyel6 testiletében
aktiv politikus™ részt vesz.

A delegal6 szervezet felelbés azért, hogy az altala delegalt tag és helyettesité tag a
fenti feltételeknek megfeleljen.

A palyazathoz csatolni kell a palyazati adatlapot, bemutatva a szervezet tagsagi
részvételének megalapozasat az értékelési szempontok szerint.

A szakmai bemutatkozas nem haladhatja meg 10 000 karaktert.

3. Afinanszirozassal kapcsolatos tudnivaldk

A Monitoring Bizottsagi tagsaggal jaré feladatok ellatasaért a nem kormanyzati tagok
tiszteletdijpban részesulnek, amelynek 6sszege a 2023. évben minden személyes és
online jelenlétet igényld bizottsagi ulésenként brutté: 128 000 Ft, amelynek
kifizetésére félévente kerul sor.

" Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/1149 rendelete (2021. julius 7.) a Belsd Biztonsagi
Alap létrehozasardl — 3. cikk (1) bekezdés

® Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/1148 rendelete (2021. julius 7.) a hatarigazgatas és a
vizumpolitika pénzigyi tamogatasara szolgalo eszkdznek az Integralt Hatarigazgatasi Alap részekeént
torténd létrehozasarol — 3. cikk (1) bekezdés

® Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/1147 rendelete (2021. judlius 7.) a Menekdltigyi,
Migracios és Integracios Alap létrehozasarol — 3. cikk (1) bekezdés

19 Aki orszagos, megyei vagy helyi szinten jelenleg politikai tisztséget tolt be.



4. A tagsag idétartama
4.1. A tagsag kezdete

A tagsag kezdete a palyazati értékelést kovet6 dontésrél szdlo értesités
kézhezvétele. A Monitoring Bizottsag a 2023-2029 kozotti idészakban évente
legalabb kétszer ulésezik.

4.2. A tagsag vége

A Monitoring Bizottsag feladata a Bellgyi Alapokhoz tartozé programok zaré
teljesitményjelentéseinek elfogadasaval ér véget.

A tagsag megsziinését jelenti tovabba, ha a szervezet képvisel6je két egymast
kovetd bizottsagi Ulésen nem vesz részt, képviseld delegalasarol a szabalyoknak
megfeleléen nem gondoskodik. A tagsag lemondassal is megszintethet6.

Amennyiben a delegal6 szervezet lemond a tagsagrél, vagy a tagsaga megszinik, a
jelen palyazat eredménye alapjan a rangsorban kdvetkez6 szervezet kap felkérést a
delegalasra.

5. Kivalasztasi eljarasrend és kivalasztasi kritériumok
5.1. A kivalasztasi eljarasrend

A Monitoring Bizottsag civil tarsadalmat képvisel6 négy tagja nyilt, atlathaté és
megkulonboztetéstdl mentes kivalasztasi eljaras keretében, a szakértelemmel és
érdemekkel kapcsolatos objektiv kritériumok alapjan kerul kivalasztasra. A
palyazatok értékelését az Iranyitd Hatosag végzi.

A palyazé szamara, erre vonatkozé igény jelzés esetén, a palyazatara vonatkozé
értékelést hozzaférhetbvé kell tenni.

Pontegyenl6ség esetén a régebb ota mikodd szervezetet kell elébbre sorolni a
rangsorban.

A kivalasztasi eljaras eredményérél a Titkarsag a palyazdkat elektronikus uton
értesiti.

5.2. Kivalasztasi kritériumok

Azok a palyazatok tamogathatok, amelyek megfelelnek az aldbbi jogosultsagi
kritériumoknak:

a) Az alairasra jogosult altal AVDH alairasi szolgaltatassal vagy minésitett
elektronikus alairassal ellatott és a palyazathoz benyujtott, kapcsoldédo
nyilatkozat hianytalan, hibatlan és hataridében benyujtasra kerult.

b) A civil szervezetek kozhiteles névjegyzékében elérhetd6 a palyazd szervezet
létesité okirata. Amennyiben a kozhiteles névjegyzékben nem érhetd6 el a
palyazd szervezet hatalyos létesitd okirata, annak elektronikus masolatat a
palyazathoz csatolni kell.



c) A palyazé szervezet bemutatta, hogy a tevékenységeinek tobbsége kapcsolodik
a palyazati felhivas 2.2 pontjaban felsorolt tertletek kézul egyhez.

A palyazatok az alabbi szempontok alapjan kerulnek értékelésre:

Adhaté

Ertékelési szempont X
pontszam

A civil szervezetek kozhiteles névjegyzékében elérhetdé a palyazo

1 szervezet beszamoldja legalabb 5 évre visszamendleg. /1
| - Nem elérhetd: 0 pont

- Igen elérhetd: 1 pont

A palyazé szervezet jelenleg aktiv tevékenységet végez a
szakterlletéhez kapcsolédoan, ideértve a tarsadalmi
csoportokkal, szerepl6kkel vald egyeztetéseket, konzultaciokat is.

5 Az erre vonatkozo referenciakat palyazataban bemutatta. /1
.a
— Nem végez tevékenységet, vagy nem mutatta be a

referenciakat a palyazataban: 0 pont
— Végez tevékenységet és be is mutatta a referenciakat a
palyazataban: 1 pont

A palyazo szervezet tobb mint 5 éves tapasztalattal rendelkezik a
szakterlletéhez kapcsolodd tevékenységek terén, ideértve a
tarsadalmi csoportokkal, szereplokkel valé egyeztetéseket,
konzultacidkat is. Az erre vonatkozé referenciakat palyazataban
2 p | bemutatta. 0/1

- Nem végez tevékenységet, vagy nem mutatta be a
referenciakat a palyazataban: 0 pont

—  Végez tevékenységet és be is mutatta a referencidkat a
palyazataban: 1 pont

A palyazé szervezet rendelkezik az érdekképviseletének
megfelel6 szakpolitikai tertleten 6sszesen (akar tobb projekthez
kapcsolédbéan) 24 hénapnal hosszabb projektmegvaldsitd
tapasztalattal, és azt a palyazataban a projektben betoltott

3 feladatara és id6szakara vonatkozdan referenciakkal bemutatta. o1
|- Nem rendelkezik vele, vagy nem mutatta be, illetve nem

megfeleléen mutatta be a referencidkat a palyazataban: 0O
pont

- Rendelkezik vele és be is mutatta a referencidkat a
palyazataban: 1 pont

Palyazé szervezet rendelkezik eurdpai unids forrasbdl
4. |finanszirozott fejlesztési programok  tervezésének  és 0/1
végrehajtasanak tarsadalmi véleményezésében, részveételében




Adhaté

Ertékelési szempont X
pontszam

tapasztalattal, és ezt palyazataban referenciakkal bemutatta.

— Nem rendelkezik ilyen tapasztalattal vagy nem mutatta be a
referenciakat a palyazataban: 0 pont

—  Rendelkezik ilyen tapasztalattal és be is mutatta a
referenciakat a palyazataban: 1 pont

A palyazé szervezet bemutatta, hogy biztositani tudja aktiv
részvételét a monitoring bizottsdg munkajaban (rendelkezik
felel6s szakeértovel és elegendd kapacitassal).

A palyazé civil szervezet jelenleg minimum heti 20 6raban
5. |foglalkoztatott alkalmazottainak szama: 0-3

— 2 fénél kevesebb: 0 pont
- 2 f6: 1 pont

3 f6: 2 pont

legalabb 4 f6: 3 pont

A palyazé szervezet bemutatta, hogy rendelkezik aktiv
nemzetkdzi kapcsolattal (nemzetkdzi szervezeti tagsag, részvétel
nemzetkozi projektben).

6. | — Nem rendelkezik ilyen kapcsolattal, vagy nem mutatta be, 0/1
illetve nem megfeleléen mutatta be a palyazataban: 0 pont

— Rendelkezik vele és megfeleléen be is mutatta a
palyazataban: 1 pont

A palyazé szervezet szakmai tevékenysége™:

7 | - egy varmegyeére terjed ki: O pont, 0-2
" | —  tobb varmegyére terjed ki: 1 pont,
— orszagos: 2 pont.

A palyazé civil szervezet éves beszamoldjaban bemutatott
tevékenységek'? szama 2020-2022-ben:

- 0 aktivitas: 0 pont
8. | —  1-6 aktivitas: 1 pont 0-4
- 7-14 aktivitas: 2 pont

— 15-20 aktivitas: 3 pont

— 21 folotti aktivitas: 4 pont

1 Szakmai tevékenysége részeként az elmult 3 év soran barmikor az adott varmegyében/orszagosan
igazolhatéan projektet valdsitott meg, vagy érdekképviseleti/jogérvényesitési tevékenységet végzett,
vagy képzést valositott meg, vagy szolgaltatast, illetve tamogatast nyujtott.

% Alapjogi terlileten miikodé szervezet esetében a jogi eljarasok is beleértendsk.



A fenti biralati szempontokon tul az alapvetd jogok (9-es szempont) teruletén
palyazo szervezetekre vonatkozo értékelési szempont:

Ertékelési szempont Adhaté
pontszam

A palyazé szervezet bemutatta, hogy tevékenysége milyen
alapjogok érvényesitését fedi le, az Eurdpai Uniordl szolod
szerzddeés (TEU) 2. cikkében felsorolt értékekkel 6sszhangban. Ez
a kovetkezb tevékenységekkel torténhet:

- képviselet magyarorszagi hatosag eldtt,

- peres képviselet magyarorszagi birosag eldtt,

- képviselet Alkotmanybirosag elétt,

- képviselet az Emberi Jogok Eurdpai Birésaga el6tt.

9. Az Eurdpai Unio Alapjogi Chartdban meghatarozott alapjogok 1.5
kézul a Bellgyi Alapok esetében leginkabb relevans alapjogok
listajat a felhivas 2. szamu melléklete tartalmazza.
A programok szempontjabdl relevans alapjogok kézll a szervezet
altal a fent felsorolt tevékenységekkel lefedett alapjogok szama:

— 1-2 alapjog: 1 pont,
- 3-4 alapjog: 2 pont,
— 5-6 alapjog: 3 pont,
- 7-9 alapjog: 4 pont,
— 10 vagy tobb alapjog: 5 pont.

6. Az ugyfélszolgalat elérhetésége

Ha tovabbi informaciokra van szuksége, forduljon bizalommal Beugyi Alapok
Monitoring Bizottsaganak Titkarsagahoz. E-mail elérhetbseég:
belugyialapok.mb.2127@bm.gov.hu .

7. Csatolandoé mellékletek listaja

Kérjuk, a palyazathoz csatolja a kitoltott palyazati adatlapot , bemutatva a szervezet
tagsagi részvételének megalapozasat a Felhivas 2.2 pontjaban leirtak szerint.
Amennyiben a kozhiteles névjegyzékben nem elérhetd a palyazé szervezet hatalyos
létesitd okirata, azt a palyazathoz kulon csatolni szikséges masolatban. A palyazat
keretében egyszeri hianypotlasra van lehetéség.


mailto:belugyialapok.mb.2127@bm.gov.hu

1. szamu melléklet

PALYAZATI ADATLAP

Relevans szakteriilet megjelolése

1. (Keérjiik, jeldlje X-szel azt a szakteriileteket, amelyek vonatkozasaban relevans tevékenységet
folytat. Kérjiik, hogy csak a szervezet szempontjabol legrelevansabb szakteriiletet jeldlje meg.)
az Europai Unié Alapjogi Chartajaban felsorolt alapvetd jogok érvényesitése, az Eurdpai
Uniorol szolé szerz6dés (TEU) 2. cikkében felsorolt értékekkel 6sszhangban
a Belsé Biztonsagi Alap szakpolitikai célkitlizéseihez valé hozzajarulas
a hatarigazgatas és a vizumpolitika pénzlgyi tdmogatasara szolgalé eszkdz szakpolitikai
célkitlizéseihez vald hozzajarulas
a Menekdltugyi, Migracios és Integracios Alap szakpolitikai célkitlizéseihez valé hozzajarulas

2. Palyazo szervezet adatai

2.a. Megnevezése

2.b. Székhelye

2.C. Nyilvantartasi szama

2.d. Addszama

2.e. | Vezetd tisztségvisel6(k) neve

2.f Alapité okirat kelte
A civil szervezetek kozhiteles

2.0. adatbazisaban elérhetd
beszamoldk szama

2.h. Honlap cime
A szervezet minimum heti 20

o 6raban foglalkoztatott

A . ] s
alkalmazottainak szama a palyazat
benyujtasanak idépontjaban

3. Kapcsolattarté adatai

3.a. Kapcsolattarté neve

3.b. Kapcsolattarté e-mail cime
Kapcsolattarté telefonszama

3.c. ;

(mobil)
4. Monitoring Bizottsagba delegalni tervezett tagok adatai
4 Monitoring Bizottsagba delegalni
.a. K . -
tervezett allandoé szavazo tag neve
Monitoring Bizottsagba delegalni

4.b. | tervezett dllando szavazo tag e-
mail cime

dc. Monitoring Bizottsagba delegalni

tervezett helyettesitd szavazo tag

10




neve

Monitoring Bizottsagba delegalni

4.d. | tervezett helyettesité szavazé tag
e-mail cime
5. A palyazo szervezet szakmai tevékenységének bemutatasa
A szervezet jelenlegi szerepének, szakmai tevékenységeinek bemutatasa
5.a. | az 1. pontban megjelolt szakteriilet vonatkozasaban
(Keérjiik, ha van, jeléljén meg nyilvanosan elérheté referenciakat is.)
A szervezet legalabb 5 éves idészakot lefedé szerepének, szakmai
5h tevékenységeinek bemutatasa az 1. pontban megjelolt szakterilet
""" | vonatkozasaban
(Keérjiik, ha van, jeléljén meg nyilvanosan elérheté referenciakat is.)
A palyazé szervezet altal végzett szakmai tevékenység foldrajzi
5.c hatokorének bemutatasa
o (Kérjiik, jelblje meg, hogy a szervezet tevékenysége az elmult 5 év soran 1 varmegyére terjeat
ki, tébb varmegyére terjedt ki vagy orszagos volt.)
Az 1. pontban megjelolt szakteriilet vonatkozasaban uniés, hazai vagy
kormanykozi szervezetek tamogatasaval megvalésitott jelentdés projektek
6 felsorolasa
(Kérjiik, hogy minden projekt esetében adja meg a tamogatd szerv nevét, a projekt cimét,
azonosité szamat, a megvalésitas kezdetének és befejezésének datumat, a tamogatas
o6sszegét, valamint a projekt révid bemutatasat, vagy a projekt honlapjara mutaté linket.)
Eurépai uniés forrasbol finanszirozott fejlesztési programok
tervezésének és végrehajtasanak tarsadalmi véleményezésében szerzett
7 tapasztalatok bemutatasa
(Kérjiik, sorolja fel, hogy a szervezet mely szakpolitikai programok, stratégiak
megalkotasaban, illetve véleményezésében mikodott kbzre. Mutassa be a részvétel modjat,
és ha van, jeléljén meg nyilvanosan elérheté referenciat is.)
A szervezet human kapacitasainak bemutatasa, beleértve a Monitoring
8. Bizottsaghoz kapcsolodé feladatok ellatasahoz sziikséges szakértoi
kapacitasokat
9 A szervezet éves beszamoléjaban bemutatott tevékenységek 2020-2022-
' ben
A szervezet nemzetkozi kapcsolatainak bemutatasa
10.

(Kérjiik, sorolja fel, hogy a szervezet nemzetk6zi szervezeteknek tagja, illetve milyen
nemzetkézi projektben vesz részt, és ha van, jel6ljébn meg nyilvanosan elérhetd referenciat is.)
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11.

Azon alapjogok felsorolasa, amelyeknek érvényesitését a szervezet
tevékenységei lefedik

(Amennyiben az 1. pontban ,az Eurépai Unié Alapjogi Chartajaban felsorolt alapveté jogok
érvényesitése, az Eurdpai Uniorél szolé szerzédés (TEU) 2. cikkében felsorolt értékekkel
o6sszhangban” szakterliletet jel6lte meg, kérjiik, hogy sorolja fel, hogy az Eurépai Unié Alapjogi
Chartaban meghatarozott alapjogok kéziil a Beliigyi Alapok esetében leginkabb relevans, a
Felhivas 2. szamu mellékletében felsorolt alapjogok kéziil mely alapjogokat érintéen végzett
tevékenységet? Kérjik, mutassa be azt is, hogy az egyes alapjogokhoz kapcsol6do
tevékenység az alabbiak kéziil mely tevékenységekre terjedt ki:

—  képviselet magyarorszagi hatésag el6tt,

—  peres képviselet magyarorszagi birésag elétt,

—  képviselet Alkotmanybirésag elétt,

—  képviselet az Emberi Jogok Eurdpai Birésaga elétt.)

12.

Nyilatkozat politikai fiiggetlenségre vonatkozéan

A palyazo szervezet arra jogosult képvisel6jeként nyilatkozom, hogy

a palyazoé szervezetet nem a kormany, politikai part vagy aktiv politikus
(orszagos, megyei vagy helyi szinten jelenleg politikai tisztséget betdltd
személy) alapitotta,

a palyazo szervezet iranyitasaban, dontéshozo vagy felligyel testiletében
aktiv politikus (orszagos, megyei vagy helyi szinten jelenleg politikai tisztséget
betolté személy) nem vesz részt.
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2. szamu melléklet
A Belugyi Alapok szempontjabdl relevans alapjogok listaja

A Bellgyi Alapok altal érintett szakterlletek szempontjabdl az Eurdpai Unio Alapjogi
Chartajaban rogzitett alapjogok kézil a kdvetkezdk relevansak:

. cikk | Az emberi méltésag

. cikk | Az élethez valé jog

. cikk | A személyi sérthetetlenséghez val6 jog

. cikk | Akinzas és az embertelen vagy megalazo banasmaéd és bintetés tilaima
. cikk | A rabszolgasag és a kényszermunka tilalma

. cikk | A szabadsaghoz és biztonsaghoz valé jog

. cikk | A magan- és a csaladi élet tiszteletben tartasa

. Cikk | A személyes adatok védelme tartsak

. cikk | A hazassagkotéshez és a csaladalapitashoz valé jog

10. cikk | A gondolat-, a lelkiismeret- és a vallasszabadsag

11. cikk | A véleménynyilvanitas és a tajékozodas szabadsaga

13. cikk | A mlvészet és a tudomany szabadsaga

14. cikk | Az oktatashoz valo jog

15. cikk | A foglalkozas megvalasztasanak szabadsaga és a munkavallalashoz valé jog
16. cikk | A vallalkozas szabadsaga

17. cikk | A tulajdonhoz val6 jog

18. cikk | A menedékjog

19. cikk |Védelem a kitoloncolassal, a kiutasitassal és a kiadatassal szemben
20. cikk | A térvény el6tti egyenléség

21. cikk | A megkulénbdztetés tilalma

22. cikk | A kulturalis, vallasi és nyelvi sokféleség

23. cikk | A nék és ferfiak kdzotti egyenlbség

24. cikk | A gyermekek jogai

25. cikk | Az idések jogai

26. cikk | A fogyatékkal él6 személyek beilleszkedése

27. cikk | A munkavallalok joga a vallalkozasnal a tajékoztatdshoz és konzultaciohoz
28. cikk | A kollektiv targyalashoz és fellépéshez vald jog

29. cikk | A munkakozvetitbi szolgaltatasok igénybevételéhez vald jog

32. cikk | A gyermekmunka tilalma és a fiatalok munkahelyi védelme

33. cikk | A csalad és a munka

34. cikk | A szocialis biztonsag és a szocialis segitségnyujtas

35. cikk | Egészségvédelem

36. cikk | Az altalanos gazdasagi érdekli szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
37. cikk | Kérnyezetvédelem

38. cikk | A fogyaszték védelme

41. cikk | A megfelelé Ugyintézéshez valo jog

42.cikk | A dokumentumokhoz valé hozzaférés joga

43. cikk | Az eurépai ombudsman

45. cikk | A mozgas és a tartézkodas szabadsaga

46. cikk | A diplom&ciai és konzuli védelem

47. cikk | A hatékony jogorvoslathoz és a tisztességes eljarashoz valé jog

48. cikk | Az artatlansag vélelme és a védelemhez valé jog

49. cikk | A biincselekmények és buntetések torvényességének és aranyossaganak elvei
50. cikk | A kétszeres eljaras ala vonas és a kétszeres blntetés tilalma

OO N0 WIN(F
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